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Udviklingen inden for kvægbruget er gået stærkt de seneste ti år – sikkert også stærkere, end nogen kunne have forestillet sig. Men inden for det seneste års tid synes forandringshastigheden at have sat ny rekord. 

Engang var mælkeafregningen det punkt i budgettet, der var mest sikkerhed omkring. Hvis bølgerne gik højt, ændrede afregningsprisen sig med nogle få øre. I dag svinger mælkepriserne som aldrig før, og råvareværdien på mælk er faldet med 43 øre. 

Lægger man dertil de ligeledes svingende priser på kraftfoder, så står man med en cocktail, der potentiel er yderst sundhedsskadelig.

Rullende budgetter

Derfor vil Dansk Kvæg frem til nytår sætte fokus på kvægbrugets nye vilkår og komme med inspiration og råd til, hvordan kvægbrugerne bedst agerer under de nye markedsvilkår.

Dansk Kvæg skal stå i spidsen for kampagnen Kvægbrug i bevægelse, og formålet med kampagnen vil være at forsøge at sætte fokus på de udfordringer, der ligger i at producere i et globalt marked med voldsomt svingende priser. 

Den nye verdensorden stiller andre krav til budgetter, regn-skaber og likviditet.

Rullende budgetter og løbende opfølgning er et af midlerne til at håndtere de svingende indtægter og udgifter på. Ved at lave kvartalsopfølgning og måske månedsopfølgning på resultat og likviditetsbudgettet bliver overblikket over den

økonomiske situation mere klar. 

Kvægnøglen

Mælkeproducenter i KvægNøglen får hvert kvartal beregnet en række tekniske og økonomiske nøgletal vedrørende deres produktion. Disse nøgletal benchmarkes, så brugerne kan se, hvordan de klarer sig i forhold til andre besætninger, der ligner ens egen. Dermed bliver KvægNøglen et redskab til at styre produktionen og giver et stærkt grundlag  for mål og udvikle produktionsresultaterne.

Nøgletallene kan også bruges i tværfaglig sammenhæng, og til at dokumentere produktionsevnen over for finansielle samarbejdspartnere.
KvægNøglen henvender sig til mælkeproducenter, der vil arbejde målrettet med at optimere deres produktionsresultater. Ud fra resultaterne udpeger landmand og

rådgiver i samspil de to-tre vigtigste indsatsområder.

Rådgiveren hjælper herefter med at udmønte indsatsområderne i nogle skriftlige

handlingsplaner. Af handlingsplanerne fremgår det helt konkret, hvad han skal gøre i praksis, for at opnå forbedringer.

Rådgiveren hjælper med at holde tingene i fokus, og følger jævnligt op på resultaterne. Kvægnøglen lægger, med andre ord, vægt på nogle få fokusområder, som bliver fulgt helt til dørs.

På landsplan er der ca. 400 mælkeproducenter der benytter kvægnøglen, i SDK er vi ca. 50 producenter der benytter kvægnøglen, så der er plads til forbedringer.

Man kan dø af mangel på kapital det drejer sig om hele tiden at være på forkant

med situationen, og det drejer sig om at have en god driftskredit.

Mit budskab skal være, at det er alfa og omega, at der er penge til rådighed, når der er brug for dem.
Den seneste tid, har vist sig at drive kvægbrug i en global markedsøkonomi kræver løbende tilpasninger.

Det stiller nye krav til fleksibilitet og tilpasningsevne og på den måde står man bedre rustet til at klare udfordringerne.

Den finansielle sektor er lidt nervøs for tiden, derfor er det nødvendigt, at man har et åbent og ærligt forhold til sin bank og kreditinstitut. Kan man undgå, at der kommer ubehagelige overraskelser som en tyv om natten, så opnår man et langt bedre samarbejde med banken.

Budskabet overfor den finansielle sektor herfra, skal være at kvægbrugerne i det sønderjyske ønsker at være  `pro aktive` over for deres finansielle partnere.

Levende kalve og køer

Skal vi som danske kvægbrugere gå en lys fremtid i møde, så er der nogle helt simple ting, vi skal gøre. Vi skal følge med tiden og vi skal forstå at tilpasse os de holdninger, der hersker i samfundet. Og det gør vi gerne, for vi ser ingen interesse

i at stå uden for samfundet. Vi vil i stedet være aktive medspillere, hvor vi stolte står ved det, vi laver. Derfor har vi heller ikke noget imod, at der kommer endnu mere fokus på dyrevelfærd.

For vores dyr skal have det godt – 365 dage om året. Som kvægbrugere har vi pligt til hele tiden at arbejde med at sikre en god dyrevelfærd og konstant arbejde for, at så mange af vores dyr overlever – kalve som køer.

Jeg mener, at man som ansvarlig kvægbruger har en forpligtigelse til at søge rådgivning, hvis man har for mange døde kalve og køer og ikke selv kan løse problemerne. Ligeledes mener jeg, at det er rådgivernes pligt altid at være opdateret med dødelighedsprocenterne, inden de tager ud på rådgivningsbesøg.

På den måde får de et skærpet fokus, så de altid er parate til at hjælpe landmanden med at opnå en lavere dødelighed. Ofte er forskellen mellem succes og fiasko kun et spørgsmål om ganske små ændringer og justeringer i den daglige rutine.
Salmonella

Fra efteråret ruller en landsdækkende saneringsplan hen over de danske kvægbrug

under titlen `salmonellafrit kvægbrug`. Netværksgrupper bliver hjørnestenen i

kampen mod Salmonella Dublin.
2014 skal Danmark som bekendt være fri for Salmonella Dublin (SD). Derfor iværksatte Dansk Kvæg sammen med Fødevarestyrelsen for et år siden en saneringsplan. Planen består af tre faser, hvor den første frem til 2009 går på frivillig sanering. Mange smittede besætninger er allerede gået i gang med at sanere – men det gælder langt fra alle. For at sætte skub i saneringen tilbydes de malkekvægsbesætninger, der endnu ikke er kommet i gang, derfor deltagelse i netværksgrupper, hvor man inspirerer og hjælper hinanden til effektiv sanering.

Erfaringerne fra et forsøg med netværksgrupper i Syd- og Sønderjylland har vist

sig så gode, at modellen gøres landsdækkende fra efteråret.

Historien bag, og erfaringerne med den sønderjyske model, lyder i korte træk sådan her:  Hjælp hinanden

I 2007 blev samtlige godt 200 SD-besætninger i Syd- og Sønderjylland kontaktet med tilbuddet om at indgå i et frivilligt saneringsforsøg.

95 besætninger takkede ja. Herefter blev besætningerne sat sammen i netværksgrupper af fire til otte, og en konsulent eller dyrlæge blev tilknyttet som tovholder. Efter en introduktion til SD og de typiske smitteveje, tog gruppen på besøg hos to af medlemmerne. Her udvekslede man erfaringer og kom med individuelle løsninger til den enkelte besætningsejer. 

Tovholderen, som var med på gårdbesøgene, forholdt sig neutral men sørgede

for, at snakken og debatten blev på sporet. Efter besøget skulle landmanden så selv sørge for at få en salmonellarådgiver tilknyttet. Salmonellarådgiveren lavede så sammen med landmanden risikovurdering og handlingsplan. De kvartårlige tankmælksprøver for salmonella blev herefter brugt til at se, om det gik den rigtige vej. Gjorde det ikke det, blev landmanden kontaktet af rådgiveren.

Den massive fokus fra kollegerne i netværksgrupperne samt opfølgningen fra salmonellarådgiveren har vist sig at være yderst effektiv, det er den her model, der virker. 

Der har været en enorm opbakning fra de involverede besætninger, og nu hvor resultaterne begynder at vise sig, står det helt klart, at vi med den metode

har fat i den lange ende.

Efter at saneringen har kørt et år i Syddanmark, ser tendensen godt ud:

• de salmonellafri besætninger er forblevet fri

• 5 er blevet fri

• 10 er tæt på at blive fri

• 2 har en stigende tankmælk tal

• de resterende er, med en faldende tankmælk tal, godt på vej til at blive fri 

De markante resultater har fået Dansk Kvæg til at udbrede saneringsmetoden til andre dele af landet.

Det nytter at yde en indsats, men det tager tid. Modellen med landmænd, der går sammen i grupper med en tilknyttet tovholder, virker. Vi er godt på vej mod vores mål om at udrydde SD i 2014.
Okskød

Dansk oksekødsproduktion skal allerede nu i gang med at effektivisere produktionen, hvis den skal overleve i fremtiden. Senest i 2013 bortfalder handyrpræmien på 4-5 kr., og de toldbarrierer, der i dag beskytter den europæiske oksekødsproduktion, vil på et eller andet tidspunkt efter 2013 falde bort.

Det er en utopi at tro, at de gunstige forhold for europæisk oksekødsproduktion

varer ved. På et tidspunkt bliver markedet mere frit, og så vil det strømme ind i Europa med blandt andet billigt brasiliansk oksekød.

Sagt lige ud : skal dansk oksekødsproduktion have en fremtid, er det nødvendigt allerede nu at kigge på, hvordan der kan effektiviseres og nytænkes i primærproduktionen og i hele værdikæden fra jord til bord.

Nogle af de nødvendige skridt, der skal tages for at sikre dansk oksekødsproduktion

i fremtiden, vil blandt andet være, bedre udnyttelse af stordriftsfordele i slagtekalveproduktionen og en generel effektivisering på besætningsniveau

Årets gang

Inden nytår i år flyttede medarbejderne fra SDK over i nye kontorer, mit indtryk er at medarbejderne befinder sig godt tilpas i de nye forhold.

Hen over året har der været rigtige mange faglige arrangementer, jeg kan nævne

bedriftsbesøg, malkerobotkurser, maskinstationsmøde, fælles møde med

kontrolassistenter og sønderjysk kødkvæg satte fokus på det gode oksekød.

Jeg kunne nævne mange flere, men fælles for alle vores arrangementer er, at der har

været et rigtigt godt fremmøde. For SDK er det vigtigt og glædeligt at vores

medlemmer bakker vores arrangementer op  `så tak for det .                                                                

Et arrangement vil jeg nævne, det var Bluetongue mødet i Agerskov. Det var et møde  med mange fremmødte og megen frustration. Overordnet et godt møde men også et møde vor fællesskabet kom under pres. Der har været rigtigt mange vrede producenter som var sure over tidspunktet hvor dyrene skulle vaccineret, det kom vi også over og jeg tror vi skal være glade for at vi fik vaccineret så tidligt som vi gjorde.

Lone Frank og Søren Knudsen skal have stor ros for det store arbejde som der er blevet gjort. Bluetongue kontoret i vojens skal også være primus motor for vaccinationen i resten af landet. Er der spørgsmål vedr. bluetongue så ved jeg at søren er her i aften og han er klar til at svare på dem. 

SDK samarbejde med landbofyn stoppede i maj måned i år, det er vi som udgangspunkt kede af. Efter at de fynske landboforeninger fusionerede, besluttede man på fyn at de selv ville køre deres kvægrådgivning i teams.

Vores rådgivere i SDK kan også sagtens indgå i teams og gårdråd, men i SDK mener vi at vores rådgivere har brug for at styrke deres faglige viden og det tror vi de gør bedst ved den måde, som vi er organiseret i dag.

Økonomien

SDK `s økonomiske årsresultat er jo af gode grunde ikke tilgængelig endnu, men jeg kan afsløre at vores 9 mdr. opfølgning lægger 300.000 kr. bedre end budgetterede og der er lagt et budget med et lille overskud på 100.000 kr. ved årets afslutning.

Så medarbejderne har været flittige og det skal de have stor ros for.

Da SDK blev dannet var de bagved læggende foreninger enige om at SDK skulle have sektionskontingent for at have et sikkerhedsnet under sig, hvis nået skulle gå gjaldt.

Sektionskontingentet er for år 2009, omkring 1 mill. kr., dette beløb ønsker de bagved læggende foreninger skal fjernes. Jeg orienterede medarbejderne sammen med Niels og indkaldte udvalget så vi sammen kan finde en løsning

Oplægget fra de bagved læggende foreninger er at vi i år 2009 får 1 mill. kr. dette beløb halveres i år 2010 og derefter er der ikke noget der hedder sektionskontingent mere.

Syddansk kvæg

Jeg tror, at det er et sundt princip at drive rådgivning på markedsvilkår. 
I Syddansk Kvæg vil vi tage udgangspunkt i hvad kvægbrugerne efterspørger, og ikke bare holde møde, for at gøre som man altid har gjort. Tiderne ændrer sig, og derfor skal vi som rådgivningsvirksomheds være på forkant og forandringsparate.

Som landmænd skulle vi gerne have oplevelsen af en dynamisk rådgivning, som arbejder for den enkeltes bedrift. Rådgiverne skal være opdateret med den nyeste viden, så de hele tiden med professionel opfølgning og tæt kontakt til kvægbrugerne, er klar til at håndtere morgendagens problemstillinger.

Med udgangspunkt i medarbejderne, som består af en god sammensætning af unge og erfarne rådgivere, vil vi løse morgendagens problemstillinger for kvægbrugerne. 

Vi er en stærk og betydende kvægrådgivningsenhed, som er fremtidsorienteret og konkurrencedygtig, men vi er ingenting, hvis vi ikke leverer varen. Er det noget som vi bør gøre bedre eller anderledes, så lytter vi gerne til jer.

Afslutning

Afslutningsvis vil jeg takke for et godt samarbejde i bestyrelsen i det forløbne år, og også en stor tak til medarbejderne i Syddansk Kvæg, for den gode loyale arbejdsindsats I lægger for dagen.

Tak for ordet
.
Årsmøde i SDK 2008
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